
AVVISO PUBBLICO n. 3/2025 DEL 05/05/2025 
Per la selezione di n. 2 profili professionali per lo svolgimento delle attività previste dal WP4 

nell’ambito del Progetto “Reproductive HEAlth, biosensors and computer vision to conserve and 
protect the marine ecoSYstems” - acronimo HEASY - Finanziato dall’Unione Europea​

Next Generation EU, nell'ambito del Bando a Cascata del Programma di Ricerca CN_00000033​
PNRR Missione 4 - Componente 2 - Linea di Investimento 1.4​

CUP B73C22000790001, CODPROG CN00000033 e CODSOG 001941 
 
Premessa 
Southside S.r.l., in qualità di partner del progetto HEASY, pubblica il presente avviso per la selezione di un 
profilo professionale dedicato alle attività di ricerca fondamentale previste dal WP4 Attività di 
disseminazione e sensibilizzazione per studenti, cittadini, stakeholder e decisori politici. 
Il progetto HEASY, approvato nell’ambito del Centro Nazionale “National Biodiversity Future Center” 
(NBFC) CN_00000033, mira a conservare e proteggere gli ecosistemi marini attraverso l’applicazione di 
biosensori e tecnologie di computer vision. Le attività del WP4 includono la comunicazione strategica e 
l’organizzazione di campagne di sensibilizzazione rivolte a pubblici eterogenei, con l’obiettivo di 
rafforzare la consapevolezza ambientale e promuovere l’utilizzo di strumenti avanzati di monitoraggio 
della biodiversità marina. 
Il progetto è stato finanziato con D.D.G. n. 955/2024 del 08/02/2024 e ha una durata complessiva di 12 
mesi, con avvio delle attività al 01/08/2024 e termine al 31/07/2025, salvo eventuali proroghe​​​. 
 
Articolo 1 – Finalità della selezione 
La selezione ha l’obiettivo di individuare due figure professionali per lo svolgimento delle seguenti 
attività.  
 

Profilo A – Addetto Ufficio Stampa 

 
●​ Redazione e diffusione di nr. 3 comunicati stampa ufficiali del progetto HEASY; 
●​ Cura delle relazioni con giornalisti e media locali/nazionali; 
●​ Collaborazione con l’ufficio stampa di NBFC e dei partner di progetto; 
●​ Preparazione di materiali per la stampa; 
●​ Coordinamento con il social media team per l’integrazione dei contenuti stampa nei canali 

digitali; 
●​ Monitoraggio e reportistica della rassegna stampa; 
●​ Allineamento con gli obiettivi di divulgazione e sensibilizzazione previsti dal WP4. 

 
 

Profilo B – Video Maker 

●​ Presenza fisica all’evento di presentazione del progetto HEASY del 4 luglio 2025 per la 
registrazione di contenuti video; 

●​ Riprese di interviste, talk, momenti di networking e sessioni divulgative; 

 



●​ Produzione di un video riepilogativo dell’evento e del progetto, con l’inserimento anche di 
contenuti forniti dai partner; 

●​ Editing e montaggio dei materiali raccolti con grafiche, loghi e riferimenti al progetto e al 
programma NBFC; 

●​ Ottimizzazione dei video per la diffusione online (formati verticali, sottotitoli, adattamenti per 
diverse piattaforme). 

 
Articolo 2 – Requisiti di partecipazione 
Per i profili indicati si richiedono i seguenti requisiti:  

 

Profilo A – Addetto Ufficio Stampa 

Titoli 

●​ Laurea triennale o magistrale 
●​ Iscrizione all’albo dei giornalisti​

 

Esperienza professionale 

●​ Esperienza comprovata (almeno 2 anni) in attività di ufficio stampa o comunicazione istituzionale, 
preferibilmente in ambito ricerca, università, enti pubblici o progetti europei. 

●​ Capacità di redazione di comunicati stampa, gestione di relazioni con i media, preparazione di 
materiali informativi e divulgativi. 

●​ Conoscenza delle principali pratiche e strumenti di comunicazione istituzionale e scientifica. 
●​ Ottima padronanza della lingua italiana (scritta e parlata) 

Competenze aggiuntive: 

●​ Capacità di lavorare in team interistituzionali. 
●​ Autonomia nella gestione di tempistiche e attività legate ad eventi e campagne stampa. 

 

Profilo B – Video Maker 

Titolo di studio 

●​ Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

Esperienza professionale 

●​ Esperienza documentata (minimo 2 anni) nella produzione, ripresa e montaggio video, 
preferibilmente in contesti di eventi pubblici, progetti scientifici o comunicazione istituzionale. 

 



●​ Competenza nell’uso di videocamere professionali, microfoni e attrezzature per interviste e 
reportage. 

●​ Conoscenza avanzata di software di editing video (Adobe Premiere Pro, Final Cut Pro o 
equivalenti). 

●​ Capacità di realizzazione di contenuti brevi per social media (Reel, Shorts, Stories) ottimizzati per 
formati verticali e multicanale. 

Competenze aggiuntive: 

●​ Capacità di lavorare sotto scadenze strette, anche in mobilità. 
●​ Sensibilità per la narrazione visiva in linea con progetti di divulgazione scientifica e ambientale. 

 
 
Articolo 3 – Modalità di presentazione delle domande 
La candidatura dovrà essere inviata via mail all’indirizzo info@south-side.net entro le ore 18:00 del 
30/05/2025 riportando in oggetto “Candidatura profilo AVVISO PUBBLICO n. 3/2025 del 05/05/2025” 
La candidatura dovrà includere: 

1.​ Curriculum Vitae dettagliato e firmato, completo di esperienze rilevanti. 
2.​ Preventivo per lo svolgimento delle specifiche attività previste.  

 
Articolo 4 – Modalità di selezione 
La selezione si articolerà in due fasi: 

1.​ Valutazione di qualità (max 30%): 
o​ Coerenza del percorso formativo e professionale con le attività richieste  
o​ Competenze richieste per le specifiche attività previste 
o​ Esperienze maturate per le specifiche attività previste 

2.​ Valutazione del preventivo (max 70%): 
o​ Coerenza con le attività previste​  
o​ Importo del preventivo​  

 
 

Alla chiusura dei termini di presentazione delle domande, verrà nominata una Commissione che 
esaminerà in modo comparato le candidature ricevute sulla base dei requisiti di cui all’articolo 3, 
avvalendosi della possibilità di effettuare un colloquio. I lavori della Commissione potranno essere svolti 
anche da remoto. 
Al termine dell’esame delle candidature, la Commissione stilerà una graduatoria finale in base alla quale 
individuerà i due candidati ai fini dell’espletamento della procedura di formale assunzione. I nominativi 
dei candidati selezionati verranno pubblicati sul sito di South Side S.r.l. www.wearesouthside.it in coda 
all’annuncio di selezione. 
South side S.r.l. si riserva in ogni caso la facoltà di modificare, sospendere, prorogare, revocare in 
qualsiasi momento la presente procedura o non darle seguito, qualora, a suo insindacabile giudizio, ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

 

mailto:info@south-side.net


La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte dei candidati, né fa 
sorgere alcun obbligo per South Side S.r.l. di dar corso alla copertura della posizione di che trattasi 
mediante la citata procedura​​​. 
 
Articolo 5 – Durata dell’incarico e compenso 
 
L’incarico avrà durata di 3 mesi, con possibilità di proroga fino al completamento del progetto. 
Il compenso sarà erogato in tranche trimestrali, previa verifica del raggiungimento dei milestone 
concordati​​. 
 
 
Articolo 6 – Obblighi del contraente 
I selezionati dovranno: 

1.​ Garantire l’esecuzione delle attività previste dal WP4 nei tempi concordati. 
2.​ Partecipare a incontri periodici con il team di progetto per il monitoraggio delle attività. 
3.​ Redigere report trimestrali sullo stato di avanzamento delle attività. 
4.​ Collaborare attivamente con il team operativo​. 

 
Articolo 7 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
 
Palermo, 05/05/2025 
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